Republika Srbija
Grad Novi Pazar
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove
Broj:
Dana: 23.08.2023.godine
Novi Pazar

Na osnovu ¢lana 4. stav 8. i ¢lana 94. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave, ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018, 95/2018 - dr.
zakon, 86/2019- dr. zakon,157/2020- dr.zakon, 114/2021 i 123/2021- dr. zakon), ¢lana 12. stav 1.Uredbe o
sprovodenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mjesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 95/2016 i 12/2022 ), a na osnovu ¢lana 27k stav 1. Zakona o
budzetskom sistemu Republike Srbije ("SI. glasnik RS", br. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012,
62/2013, 63/2013 - ispr., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - dr. zakon, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018,
31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 138/2022 i 118/2021 - dr. zakon), nacelnik Gradske uprave za izvorne i
povjerene poslove , oglaSava

JAVNI KONKURS

ZA POPUNJAVANJE IZVRSILACKOG RADNOG MJESTA U GRADSKOJ UPRAVI ZA I1ZVORNE
| POVJERENE POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA

I Organ u kome se radno mjesto popunjava:
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara.
I1 Radno mjesto koje se popunjava:

1.Radno mjesto ” Poslovi skupstine u Odsjeku za skupstinske poslove u Odjeljenju za skupstinske
poslove, poslove gradonacelnika i Gradskog vije¢a “ , u zvanju savjetnik- 1 izvrsilac.

Opis posla: Ugestvuje u pripremama sednica Skupstine grada; vodi zapisnike na sednicama SkupStine grada i
njenih radnih tela; dostavlja odluke i zakljuc¢ke Skupstine grada institucijama na koje se ti akti odnose; prati
izvr§enje zakljuCaka i odluka Skupstine grada; arhivira predmete iz svoje nadleznosti i vodi evidenciju
primljenih, zavrSenih i arhiviranih predmeta iz svoje nadleznosti; priprema odgovore na odbornicka pitanja; vrsi
stru¢ne poslove u vezi sa uredivanjem Sluzbenog lista grada Novog Pazara; tehnicki ureduje akte koje donosi
Skupstina; vodi registar akata koje je donela Skupstina grada. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i
rukovodioca Odeljenja.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz polja drustveno humanisti¢kih nauka-oblast pravne nauke na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master
strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, polozen
drzavni struéni ispit, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje
poslova radnog mesta.

Kompetencije za radno mjesto:

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i veStina (upisati)
oblasti rada (upisati)

1) administrativno-tehnic¢ki poslovi 1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;




4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja
i upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mesto

Oblasti znanja i vestina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti i
organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opStem
upravnom postupku, Poslovnik o radu Skupstine grada
Novog Pazara

111 Opsti uslovi za zaposlenje:

—  daje punoletan drzavljanin Republike Srbije;
— daima propisano obrazovanje;

—  danije pravosnazno osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci;
— da mu ranije nije prestajao radni odnos u drzavnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili
jedinice lokalne samouprave zbog teze povrjede duznosti iz radnog odnosa.

IV Faze izbornog postupka i u¢esée kanidata : Izborni postupak sprovodi se iz viSe obaveznih faza u kojima
se provjerava digitalna pismjenost i posebne funkcionalne kompetencije i faze u kojoj se sprovodi zavrsni

razgovor sa komisijom.

U izbornom postupku vrsi se provera i ocenjivanje:

1. Digitalna pismjenost- provjerava se praktiénim radom na radunaru (posedovanje znanja i Vvjestina u
osnovama kori$¢enja racunara, osnovama kori$¢enja interneta, obradi teksta i tabela).

Napomena: U pogledu provjere op$te funkcionalne “Digitalna pismjenost” (posedovanje znanja i vjeStina u
osnovama kori$éenja racunara, osnovama kori§¢enja interneta, obradi teksta i tabela), ako kandidat poseduje
vazeci sertifikat, potvrdu ili drugi odgovarajuéi dokaz o posedovanju znanja i vjestina iz navedenih oblasti, na
traZenom nivou i Zeli da na osnovu njega bude osloboden testiranja kompetencija.

Komisija moZe odluciti da se kandidatu izvr$i provjera navedene kompetencije, ako uvidom u dostavljeni dokaz

ne moze potpuno da ocjeni posjedovanje ove kompetencije.

2.Posebna funkcionalna kompetencija za oblast rada administrativno-tehnicki poslovi (kancelarijsko poslovanije,
metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje obrade, tehnike evidentiranja i aZzuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka, tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi sluzbena evidencija, tehnike
pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i upotrebe, metode vodenja internih i dostavnih knjiga ) -

provjeravace se usmjeno putem simulacije.

3.Posebna funkcionalna kompetencija za odredeno radno mjesto:

-Planska dokumenta ( Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara)-

provjeravace se pismjeno- putem testa.

-Propisi iz delokruga radnog mjesta - Zakon o lokalnoj samoupravi("Sl. glasnik RS", br. 129/2007,83/2014-
dr.zakon,101/2016-dr.zakon,47/2018 i 111/2021-dr.zakon), Zakon o opStem upravnom postupku ("Sl. glasnik
RS", br. 18/2016,95/2018-aut.tumacenje i 2/2023-odluka US ), Poslovnik o radu Skupstine grada Novog Pazara
("SI. List grada Novog Pazara", br. 6/2019 ) — provjeravace se pismjeno putem testa.




4.Intervju sa komisijom:Procena motivacije za rad na radnom mjestu, mogué¢im doprinosima na radu i
prihvatanju vrjednosti organa provjeravaju se u putem intervjua sa Konkursnom komisijom (usmjeno). Na
razgovor sa Konkursnom komisijom pozivaju se samo kandidati, koji su svi ¢lanovi Konkursne komisije u
prethodnim oblicima provre vrjednovali ocenom "djelimi¢no zadovoljava" (2) ili "zadovoljava" (3).

Izborni postupak se sprovodi u dve faze: u prvoj fazi se provjerava digitalna pismjenost i posebne funkcionalne
kompetencije, a u drugoj se sprovodi intervju sa komisijom.

V Mesto rada:
Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, Stevana Nemanje broj 2.

VI Trajanje rada:
Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme.

VIl Rok za podnoS$enje prijave na konkurs i sadrZina prijave: Rok za podnosenje prijave je 15 koji pocinje
da tece narednog dana od dana oglasavanja obavjestenja o javnom konkursu u dnevnim novinama “Kurir” , na
oglasnoj tabli i na internet prezentaciji grada Novog Pazara.

Prijava na konkurs sadrzi: naziv radnog mjesta za koje kandidat podnosi prijavu, ime i prezime kandidata,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, podatke o obrazovanju i podatke o vrsti i duzini radnog
iskustva s kratkim opisom poslova na kojima je kandidat radio do podnosenja prijave na konkurs. Prijava na
konkurs mora biti svojeru¢no potpisana.

V111l Dokazi koji se prilazu uz prijavu na konkurs:
Uz prijavu sa biografijom, kandidati podnose sljedec¢e dokaze:

—  uvjerenje o drzavljanstvu Republike Srbije (ne starije od 6 meseci);

—  izvod iz mati¢ne knjige rodenih (izdat na obrascu shodno Zakonu o mati¢nim knjigama, objavljenom u
»Sluzbenom glasniku RS*, br. 20/09, 145/14 1 47/18);

—  diploma o struénoj spremi;

—  isprave kojima se dokazuje radno iskustvo u struci (potvrde, rjeSenja i drugi akti iz kojih se vidi na
kojim poslovima, sa kojom struénom spremom i u kom periodu je stjeCeno radno iskustvo, uverenje
PFZPIO);

—  uvjerenje da kandidat nije pravosnazno osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest
mjeseci (izvod iz kaznene evidencije nadlezne policijske uprave izdat nakon objavljivanja konkursa)
(ne starije od 6 meseci);

—  uvjerenje o poloZzenom drZzavnom stru¢nom ispitu.

Za ucesnike konkursa koji su bili u radnom odnosu u drzavnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine
ili jedinice lokalne samouprave, pored navedenih dokaza, potrebno je dostaviti i dokaz da im ranije nije
prestajao radni odnos u drzavnom organu, odnosno organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave
zbog teze povrjede duznosti iz radnog odnosa.

Svi dokazi prilazu se u originalu ili fotokopiji ovjerenoj kod javnog beleznika (izuzetno u gradovima i
opStinama u kojima nisu imenovani javni beleznici, prilozeni dokazi mogu biti ovjereni u osnovnim sudovima,
sudskim jedinicama, prijemnim kancelarijama osnovnih sudova, odnosno opstinskim upravama, kao povjereni
posao). Kao dokaz se mogu priloziti i fotokopije dokumenata koje su ovjerene pre 01.03.2017. godine u
osnovnim sudovima, odnosno, opstinskim upravama.

Odredbom ¢lana 9. i ¢lana 103. Zakona o opStem upravnom postupku (,,Sluzbeni glasnik RS, broj 18/16 i
95/18-autenti¢no tumacenje) propisano je, izmedu ostalog, da organ moze da vr$i uvid, pribavlja i obraduje licne
podatke o Cinjenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija, osim ako stranka izri¢ito izjavi da ¢e podatke
pribaviti sama.

Dokumenti o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija su: uvjerenje o drzavljanstvu; izvod iz mati¢ne
knjige rodenih; uvjerenje o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu.



Potrebno je da udesnik konkursa, uz navedene dokaze, dostavi izjavu kojom se opredeljuje za jednu od
mogucnosti, da organ pribavi podatke o kojima se vodi sluzbena evidencija ili da ¢e to kanditat uciniti sam.

Primer izjave se nalazi na internet prezentaciji Grada Novog Pazara www.novipazar.rs. u rubrici ,,0glasi“, gde
se ista moze preuzeti.

IX Adresa na koju se podnosi prijava:

Prijave se dostavljaju na adresu: Gradska uprava za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara ulica
Stevana Nemanja broj 2, Konkursna komisija sa naznakom: ,,Za javni konkurs za popunjavanje izvr§ila¢kog
radnog mjesta Poslovi skups$tine u Odsjeku za skupstinske poslove u Odjeljenju za skupstinske poslove,
poslove gradonacelnika i Gradskog vijeéa ,,

X Lice koje je zaduZeno za davanje obavjestenja o javnom konkursu, radnim danom od 10 do 12 ¢asova:
Nadia Hamzagi¢, $ef Odsjeka za poslove upravljanja ljudskim resursima , br.telefona 020/5151-218.

X1 Mijesto, dan i vrijeme kada ¢e se obaviti provera stru¢ne osposobljenosti, znanja i vjestina kandidata u
izbornom postupku:

Sa kandidatima ¢ije su prijave blagovrjemene, dopustene, razumljive i potpune i uz koje su priloZeni svi
potrebni dokazi i koji ispunjavaju uslove za rad na oglasenom radnom mjestu, kompetencije ée biti provjerene u
kancelariji, broj 217 , na drugom spratu Gradske uprave za izvorne i povjerene poslove grada Novog Pazara, u
Novom Pazaru, ul. Stevana Nemanje broj 2, o ¢emu ¢e kandidati biti obavesteni telefonskim putem ili pisanim
obavjestenjem na adrese koje su naveli u prijavi, kao i putem internet adrese ako je data.

XI1 Izborni postupak.

Izborni postupak se sprovodi samo medu onim kandidatima koji ispunjavaju uslove za rad na radnom mjestu
koje se popunjava.

Izborni postupak se sprovodi u vise delova. Kandidat se na pocetku svakog dela obavjestava o tome kad pocinje
naredni deo izbornog postupka. Kandidat koji se ne odazove pozivu da ucestvuje u jednom djelu izbornog
postupka, ne poziva se da u€estvuje u narednom djelu izbornog postupka.

Napomene:

Saglasno ¢lanu 72. i 73. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave
probni rad je obavezan za sva lica koja nisu zasnivala radni odnos u organu autonomne pokrajine, jedinici
lokalne samouprave ili drzavnom organu i traje Sest mjeseci. Sluzbenik na probnom radu polaze drzavni stru¢ni
ispit do okonc¢anja probnog rada. Sluzbeniku koji ne zadovolji na probnom radu prestaje radni odnos.

Shodno ¢lanu 47. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave u radni
odnos na neodredeno vrijeme moze da se primi lice koje nema poloZen drzavni struéni ispit, ali je duzno da ga
polozi u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa, saglasno ¢lanu 131. navedenog zakona.

Neblagovremene, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave kandidata i prijave uz koje kandidati nisu
prilozili sve potrebne dokaze u originalu ili fotokopiji ovjerenoj od nadleznog organa, Konkursna komisija
odbacice rjesenjem.

Ovaj konkurs se objavljuje na internet prezentaciji Grada Novog Pazara i oglasnoj tabli Gradske uprave za
izvorne i povjerene poslove, a u dnevnim novinama “Kurir® objavljeno je obavjeStenje o javnom konkursu i
adresa internet prezentacije na kojoj je objavljen konkurs.

Svi izrazi, pojmovi, imenice, pridevi i glagoli u ovom konkursu, koji su upotrebljeni u muskom rodu, odnose se
bez diskriminacije i na osobe Zenskog pola.

NACELNIK
DzZemil Divanefendié¢



Peny6siuka Cpouja
I'pan Hosu Ilazap
I'paacka ynpasa 3a H3BOpPHe H MOBepeHe MOCI0Be
Bpoj:
Jana:23.08.2023.ronune
Hogu ITa3zap

Ha ocnHoBy unana 4. craB 8. u unana 94. 3akoHa O 3amocieHMMa Yy ayTOHOMHHM IIOKpajUHama H
jenuuunama jokanue camoynpase, ("Ci. rmacauk PC", 6p. 21/2016, 113/2017, 113/2017 - ap. 3axoH, 95/2018,
95/2018 - np. 3axoH, 86/2019- np. 3akon,157/2020- mp.3akon, 114/2021 u 123/2021- ap. 3akoH), unana 12. ctas
1.Ypenbe o cmpoBoljerby HMHTEpHOr M jaBHOT KOHKypca 3a MOMYEhaBame PAaZHUX MECTa Y ayTOHOMHHM
MOKpajuHaMa M jeIMHUIamMa Jiokaide camoympase (,Ciyx0enu rmacauk PC*, 6poj 95/2016 u 12/2022 ), a Ha
ocHOBY wiaHa 27k craB 1. 3akona o Gyyerckom cucremy Peny6nuke Cpouje ("Cn. rmacuuk PC", 6p. 54/2009,
73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - ucnp., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - np. 3akoH,
103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 138/2022 u 118/2021 - np.
3aKOH), HaueJHUK ['pajicke ynpase 3a M3BOPHE H IIOBEPEHE ITOCIIOBE , OTJIaliaBa

JABHU KOHKYPC

3A IOIIYWBABABE N3BPIINJIIAYKOI PAIHOTT MECTA Y I'PAJACKOJ YIIPABHU 3A U3BOPHE
1 MOBEPEHE ITOCJIOBE I'PAIA HOBOI ITA3APA

| Opran y Kkome ce pagHO MeCTO NOMYHaBa:
I'paacka ympaBa 3a H3BOpHE U MOBepeHe mociiose rpaga Hosor [1azapa.
Il Pagno mecTo Koje ce monymaBa:

1.Pagno mecto ” IMocnoBu ckynmrtuHe y OAceKy 3a CKYNIITHHCKE MOcjoBe y One/beby 32 CKYNIITHHCKE
N0CJI0Be, NMOCT0Be rpajoHavYeaHuKka U I'paackor Beha “ ,y 3Bamy caBeTHHMK- 1 M3BpIIMJIALL.

Onuc mocaa: YdecTByje y mpumpemama cennuna CKyNIITHHE Tpajia;, BOAM 3alUCHUKE Ha CeIHUIaMa
CKyNIITHHE IPaja U BeHUX PATHUX TeJa; J0CTaB/ba O/UTyKe U 3ak/byuke CKYMIITHHE rpaja MHCTUTYIMjaMa Ha
KOje Ce TH aKTH OJHOCE; MPATH U3BPIICHE 3aKk/bydaka U ojinyka CKyNIITHHE Ipaja; apXuBUpa MpeaMETe U3
CBOje HAUIC)KHOCTH W BOJAHM CBHICHIHW]Yy TNPUMIBEHHX, 3aBPIICHUX W apXUBHUPAHUX IpPeaIMeTa W3 CBOje
HAQ/IJISKHOCTH; TIpUIpeMa OJrOBOpe Ha OJOOpPHHYKA MHUTARka; BPIIN CTPYUYHE IMOCIOBE y Be3W ca ypehuBameMm
CayxOenor mucta rpana Hosor Ilazapa; Texamuku ypelyje akte koje moHocu CKyNIITHHA; BOAHM PETHCTap
akaTa Koje je moHema CkymmrTuHa Tpana. O0aBiba U Ipyre MOCioBe 1Mo Hajory meda Onceka U pyKOBOIHOIA
Onepema.

YceaoBu: CredeHo BUCOKO 00pa3oBame U3 M0Jba APYIITBEHO XYMaHUCTHUKUX HayKa-00JacT npaBHe HayKe Ha
OCHOBHHMM aKaJeMCKHM CTyaujama y obumy oxa Hajmame 240 ECIIb 6omoBa, MacTep akageMCKUM CTYHjaMa,
MacTep CTPYKOBHHM CTYyJHjaMa, CICHHjaTMCTHYKAM aKaJEMCKUM CTyadjama, CICIHjaTuCTHUYKUM CTPYKOBHUM
CTyIHjaMa, OJHOCHO Ha OCHOBHHMM CTYJHjaMa Yy Tpajamy O] HajMarbe YSTHPH T'OJMHE WIH CICIHjaTMCTHIKUM
cryaujama Ha (aKyJITeTy, MMOJOKESH APXKABHHU CTPYYHH HUCIHT, HajMambe 3 FOJUHE PATHOT MCKYCTBA y CTPYIIH,
Kao U MOTpeOHe KOMIIETEeHIIM]e 32 00aBJbambe MOCIOBA PATHOT MECTA.

Komnerennuje 3a pagHo Mecro:

IToceOHe pyHKIMOHAIHE KOMIIETEHITje Y O6sacTd 3HaKka M BeIITHHA (YIHCATH)
oapeheHoj o6aacTu paga (ynucartu)

1) aqMUHHUCTPATHBHO-TEXHUYKHU TTIOCIOBU 7) KaHIENAapHjCKO MOCIIOBALE;
8) wMerone U TeXHHKE MPUKYIUbarba MoJaTaKka paiu
Jajbe oopae;




9) TexXHHKE CBUACHTHPAa U aXypHparba 0aTaKka y
pereBaHTHUM 0azama Io/1aTaKa,

10) TexHHKe U3pajie MOTBP/A U YBEPEHa O KOjUMa ce
BOJIM CITy>KOCHA €BH/ICHIIN]A,

11) TexHHKe MPUIIPEME MaTepHjaia paan Jajber
MIpUKa3uBamka M yooTpeoe;

12) mertojne Bol)era MHTEPHUX U JOCTABHUX KEHUTA.

IToceOHe pyHKIIMOHANIHE KOMIIETEHIUje 3a O6JacTd 3Halka U BeIITHHA (yIHCcaTH)

oapeheno pagHo mecTo

[Imancka HOKyMeHTa, IPOTIMCH M aKTa 13 CraryTt rpaga Hosor [1azapa, Omyka o opranusanuju
HaJUIe)KHOCTH U OpTaHH3aLije OpraHa rpazackux ynpasa rpaga Hosor ITazapa

IIponucu u3 Aenokpyra pagHor MecTa 3aKoH 0 JIOKaJTHOj caMOyTpaBH, 3aKOH O OIIITEM

ynpaBHOM nocTynky, [TocnoBuuk o pagy CkynmTHHe
rpana Hosor I1azapa

111 OnmTH yeaoBH 3a 3amoc/iemne:

—  Jaje myHouseTaH ApkaBibaHuH PemyOnuke Cpouje;

—  J1a IMa MPOITHCAHO 00pa3oBame;

—  J]1a HUje MPaBOCHAXXHO ocylhuBaH Ha 0E3yCIIOBHY Ka3HY 3aTBOPa O] HajMakhE MIECT MECEIH;

— [@a My paHHje HHje TpecTajao pajHu OJHOC y IPKABHOM OpTaHy, OJHOCHO OpraHy ayTOHOMHE
MOKPajUHE WITH jeIMHUIIE JIOKATHE CaMOyIIpaBe 300T Texke MOBpeIe Ty KHOCTH U3 PaIHOT OJHOCA.

1V ®a3e u300pHOr moctynka u ydemhe kanuaara : M300pHH MOCTyNaK CIPOBOAM CE M3 BHUIIE 00aBE3HHX
¢aza y Kojuma ce IpoBepaBa TUTUTATHA IICMEHOCT U TToceOHe (YHKIMOHATHE KOMIIETEHIMje U (a3e Y K0joj ce
CIIPOBOJM 3aBPIIHH PA3roBOp ca KOMUCH)OM.

Y u300pHOM NOCTYNKY BPLIM ce MPOBEPA H OLleHhHBAae:

1. lururagHa MUCMEHOCT- TPOBEPaBa Ce MPAaKTHYHHMM pajJoM Ha padyHapy (IOCeIoBarbe 3Hama U BENITHHA Y
ocHoBama Kopumiherma pauyHapa, OCHOBaMa Kopuinhema HHTEPHETA, 00paju TeKCTa U Tabena).

Hanomena: Y norneny mnposepe omure (yHKIMOHanHe “‘/lururanHa mucMeHocT” (TOCeAoBame 3Hama |
BEIITHHA y OCHOBaMa Kopuinhema pauyHapa, OcHOBaMa Kopumihema HHTEpHeTa, 00paayu TeKcTa i Taberna), ako
KaHIUIaT nocenyje Bakehu ceprudUKar, NOTBPLY WIM IPYrd OAroBapajyhM Ioka3 o MOceoBamy 3Hamba H
BCIITHHA U3 HAaBEICHUX OOJACTH, HAa TPaXXCHOM HUBOY U JKEJIH ]a Ha OCHOBY Hera Oyze ocino0oljeH TecTHparma
KOMIICTEHIIH]a.

Komucuja MOke OIIyYUTH Ja ce KaHIUIATy MW3BPIUM IIpOBEpa HaBeJCHE KOMIICTCHIIMje, aKO YBUJIOM Y
JIOCTaBJbCHHU JJOKa3 HE MOJKE MOTITYHO J1a OLICHH IT0CEI0BAbE OBE KOMIIETCHIIH]E.

2.IlocebHa ¢QyHKIMOHATHA KOMIETEHIMja 3a o0yacT paja aJMUHHCTPAaTHBHO-TEXHHYKH MOCIIOBH
(kaHIENapHjCKO TIOCIOBaKkE, METOAE M TEXHUKE MPHKyIUbama I0JaTaka pagd Jajke o0paje, TEXHHKE
eBHJCHTHPaka U aKypHparma I10/1aTaka y pelieBaHTHUM 0a3zama I10/1aTaka, TeXHUKE U3pajie TIOTBP/A U yBepema
0 KojuMa ce BOJIM CIIy)kOeHa eBHACHIMja, TEXHUWKE MNpPHUIpPEME MaTepHjajla paid Jajber NpHKa3HBamba H
ymotpebe, MeToie Boljerba HHTEPHHX U TOCTABHUX KEbUTA ) -MIPOBepaBahie ce yCMEHO MyTeM CHMYIaIluje.

3.ITocebna GpyHKIMOHATHA KOMIIETCHIIH]A 32 OJpel)eHO pagHO MECTO:

-Ilnancka noxymenta ( Craryt rpama Hosor ITaszapa, Oqmyka o opraHu3aiuji rpajackux yrpasa rpama Hosor
[Ma3apa)-nipoBepaBalie ce MICMEHO- MyTEM TECTA.

-Ilponvicu w3 jenokpyra pagHor MecTa - 3akoH o JjiokanHoj camoympaBu('Ci. rmacauk PC", 6p.
129/2007,83/2014-ap.3axon,101/2016-1p.3ak0on,47/2018 u 111/2021-1p.3ak0H), 3aKOH O OIIITEM YIPABHOM
noctynky ("Ci. rmacauk PC", 6p. 18/2016,95/2018-ayt.Trymaueme u 2/2023-oqnyka YC ), ITocaoBHEK 0 pamy




Ckynurute rpaga Hosor Ilasapa ("Ca. Jluct rpaga Hosor ITazapa”, 6p. 6/2019 ) — npoBepaBahe ce mucMeHO
IyTEM TeCTa.

4 NaTepBjy ca xomucujoMm:IIporiena MoTiBanyje 3a pax Ha pagHOM MecTy, MOryhnM JONpHHOCHMA Ha pamy u
TPUXBaTalky BPjEMHOCTH OpTaHa IPOBjepaBajy ce y myTeM HHTepBjya ca KonkypcHoM komucujoM (yemero). Ha
pasroBop ca KoHKypCHOM KOMHCHjOM II03MBajy C€ caMO KaHIWIATH, KOjH Cy CBH WiaHOBH KoHKypCcHE KomHucHje
y MPETXOTHUM OOJTUIIMMA ITPOBPE BPEIHOBAIM OIIEHOM "IETMMHYHO 3310BoJbaBa” (2) win "3amoBosbasa” (3).

W360pHE mocTymmak ce CIpoBOAM y nBe (a3e: y MpBoj ¢a3u ce mpoBepaBa AWTHTAIHA MACMEHOCT U ToceOHe
(yHKIMOHATHE KOMIIETCHIIH]E, a ¥ IPYTOj Ce CIIPOBOAN MHTEPBjY Ca KOMUCH]jOM.

V MecTo pana:
I'pasacka ynpapa 3a u3BopHE 1 oBepeHe nociore rpaga Hosor I1azapa, CreBana Hemame 6poj 2.

VI Tpajame pana:
Panuu onHOC ce 3acHUBA Ha HeoapeheHo BpeMe.

VIl Pok 3a mogHoLIemk€ MPHjaBe HA KOHKYPC U caAp:KuHA mpujaBe. Pok 3a momHomewe mpujase je 15 koju
MIOYHIGE /12 TeUe HApPEIHOT JaHa Off IaHa OIJallaBamba 00aBEeIITEHa O jaABHOM KOHKYPCY y AHEBHUM HOBHHaMa
“Kypup” , Ha orjiacHoj Tabju U Ha HHTEpHET npe3eHTanuju rpaga Hosor [a3apa.

IMpujaBa Ha KOHKYPC Caap)Kd. HAa3HB PAJHOr MeCTa 3a KOje KaHIUIAT MOJHOCH NpHjaBy, MME U IMPE3uMe
KaHJuIaTa, JaTyM U MecTo poljema, aapecy CTaHoBama, Opoj TenedoHa, MoJaTke 0 00pa3oBamy M MOJATKE O
BPCTH W JyKUHH PAJHOT MCKYCTBa C KPATKUM OITMCOM IOCIOBAa Ha KOjHUMa je KaHAUIaT paayo IO TOJHOIICHA
npHjaBe Ha KOHKypc. [IprjaBa Ha KOHKYpC MOpa OUTH CBOjepyYHO TIOTIHCAHA.

VIl Joka3u koju ce mpuaa:ky y3 NpHjaBy Ha KOHKYPC:
V3 npujaBy ca OuorpadujoM, KaHIUAATH TOAHOCE cieache mokase:

—  yBepeme 0 ApkaBbaHcTBY Penyonuke Cpouje (He crapuje on 6 Mecern);

—  H3BOJ M3 MaTW4yHe Kmbure poheHux (M3mat Ha oOpacly CXOAHO 3aKOHY O MAaTHYHHUM KH-HI'aMa,
objaBsbeHOM Y ,,CiyxOenom riaacauky PC*, 6p. 20/09, 145/14 u 47/18);

—  JMIUIOMA O CTPYYHO] CIIPEMH;

—  HCIpaBe KOjUMa ce JI0Ka3yje PaJHO MCKYCTBO y CTpyuu (MOTBpAE, pellieka U IPYrH akTH M3 KOjHX ce
BUIY Ha KOJUM IIOCJIOBHMMA, Ca KOjOM CTPYYHOM CIIPEMOM M y KOM IIEPHOMAY je CTEYeHO pPajJHO
HCKYCTBO, yBepemwe [ID3ITNO);

—  yBepeme Jia KaHAWAaT HUje NpaBOCHaXXHO ocyhuBaH Ha 0e3yCIOBHY Ka3Hy 3aTBOPa Ofl HajMambe IIECT
Mecend (M3BOJ M3 KasHCHE CBUJICHIMjE HAJICKHE MOJHIMjCKE yNpaBe HM3[aT HAKOH O0jaBJhHUBarba
KOHKypca) (He crapuje ox 6 Mecenn);

—  yBepeme O MOJOKEHOM JP)KaBHOM CTPYYHOM HCITHTY.

3a ydyecHHKe KOHKypca KOjH Cy OWIM y paJHOM OJHOCY y JpPXaBHOM OpraHy, OZHOCHO OpraHy ayTOHOMHE
TIOKpajuHe WM jeIMHUIIE JIOKAJIHE caMOyIpaBe, Mopea HaBEeACHHUX JJ0Ka3a, OTPeOHO je IOCTaBUTH M J0Ka3 Ja
UM paHHWje HHje NpecTajao pajHH OJHOC y AP>KaBHOM OpraHy, OJHOCHO OpraHy ayTOHOMHE ITOKpajuHE WM
JEAVHHMIIE JIOKATHE caMOyIIpaBe 300T TeXe MOBpe/e Ty KHOCTH U3 paJHOT OJTHOCA.

CBH J0Ka34 NPUJIAKY Ce Y OPUTHHAJNY UIH (OTOKONUjH OBEPEHOj KOJ jaBHOT OejieKHMKA (HU3Y3ETHO Y
rpajioBUMa M OINIITHHAMA Yy KOjUMa HHUCY MMEHOBAaHM jaBHH OEJISKHWIM, NPUIOKEHH JI0Ka3W MOTY OWTH
OBEpPEHH y OCHOBHUM CYy/IOBHMA, CYICKHM jeMHUIIAMa, TIPHjeMHUM KaHIIeJapijaMa OCHOBHHX CYyI0Ba, OHOCHO
OIIIITHHCKAM yIpaBaMa, Kao MoBepeHH mocao). Kao mokas ce Mory mpuiioxuTr u (GOTOKOIHje TOKyMEHATa Koje
cy oBepene npe 01.03.2017. roguHe y OCHOBHUM CyJIOBUMA, OJJHOCHO, ONIITHHCKHM YIpaBama.

Onpenbom wiana 9. u unana 103. 3akoHa o ommreM ympaBHOM mocTynky (,,CiyxOenu riaacHuk PC*, 6poj
18/16 u 95/18-ayTeHTHYHO TyMauele) MPOIMCAHO je, u3Mel)y ocramor, ga opraH MoXe Aa BpIUM YBHI,
npubaBiba n oOpal)yje aMYHE MOAATKE O UMILCHHIIAMA O KOjUMa Ce BOJM CIIy)KOeHa eBH/IEHIMja, OCHUM aKo
CTpaHKa U3pUUYUTO M3jaBH Ja he mojaTke NpuOaBUTH cama.



I[OKyMeHTI/I O YMBkbCHUIIaMa O KOjI/IMa CcC BOaU cny>1<66Ha GBI/IIIGHIII/Ija Cy. YBEPEH:E O JPKABJbAHCTBY, M3BOJ U3
MAaTHYHC KIBbUT'C pOl’)eHI/IX; YBEPCHC O MOJIOKCHOM APKABHOM CTPYUYHOM HCIIUTY.

IotpebHO je ma yuecHWK KOHKypca, y3 HaBeIeHE IOKa3e, TOCTAaBH H3jaBy KOjOM Ce OIpelesbyje 3a jeHy Of
MoryhHOcTH, #a oprad mpuOaBH MOJaTKE O KOjUMa ce BOIH CIIy)XKOeHa eBHACHIMja Wid na he To KaHIUTAT
YUHUHUTH CaM.

[Ipumep u3jaBe ce Hana3m Ha WHTEpHET mpe3eHTanmju ['paga Hosor Ilazapa www.HOBHIIa3ap.pc. y pyopumn
,,OTJIacU‘, TJIe ce UCTa MOXKE MPEy3eTH.

I)X Aapeca Ha Kojy ce moaHOCH NpHjaBa:

[IpujaBe ce nocraibajy Ha anpecy: I'pajcka ympaBa 3a M3BOpHE M IOBjepeHe nocioBe rpaaa Hosor Ilasapa
yimuna CreBana Hemama Opoj 2, KoHkypcHa kKoMucHja ca Ha3HaKoM: ,,3a jaBHH KOHKYPC 3a NMONMyHaBaibe
u3BpHIMIaYKor pagHor mecra IlociaoBu ckynmmrTune y Onceky 3a CKyNmITHHCKe nociaoBe y Onesbemy 3a
CKYNIITHHCKE MOCJIOBE, 0C/I0Be IpagoHaveqnuka u I'pagckor Beha ,,

X Jlune Koje je 3aay:KeHO 3a JaBame 00aBellITer-a 0 jaBHOM KOHKYypcy, paaHum ganoMm ox 10 mo 12
4acoBa:

Hanmua Xam3zaruh, med Opceka 3a nociioBe yrpasibama JbYJICKHM pecypcuma , op.tenedpona 020/5151-218.

Xl Mecro, nan n Bpeme kajga he ce 00aBHTH NpoBepa CTpPy4YHe OCMOCOO0/HEHOCTH, 3HAIba W BeNITHHA
KaHJAHJIaTa Y H3G0PHOM NMOCTYIKY:

Ca xangunaTuMa 4yuje cy rnpujase OJaroBpeMeHe, IOMyIITeHe, Pa3yMJbUBE U MOTIYHE U Y3 KOje Cy MPHII0KEHH
CBH NOTPEOHHU TOKA3M M KOjU HCITyHaBajy yCIIOBe 3a pajl Ha OTJIAIICHOM paJHOM MeCTy, KoMneTeHIuje he Outu
MpoBepeHe y KaHIenapuju, 6poj 217 , Ha mpyrom cmpaty ['pancke ympaBe 3a H3BOpPHE W IOBEPEHE IMOCIOBE
rpaga Hosor Ila3apa, y HoBom Ila3apy, yn. CreBana Hemame Opoj 2, o uemy he kanaumatu Outn oOaBenITeHn
TeneOHCKHUM ITyTeM WK MICAaHUM 00aBeIlTeHhEeM Ha apece Koje Cy HaBelu y IPHjaBH, Kao U IIyTeM HHTEpHET
azpece aKko je Jara.

X1l M360pHu nocrynak.

W360pHHU MOCTyNmaK ce COPOBOJAM caMO Mel)y OHMM KaHIMAaTHMa KOjH HCIyHaBajy ycloBe 3a paj Ha pajHOM
MECTy KOj€ ce MOMyHhaBa.

N360pHH mocTynak ce CpoBOAM y Bullle JesoBa. KaHauaar ce Ha Mo4eTKy CBakor Jiejla 00aBelTaBa O TOME
KaJl IOYHe HapeAHU Ae0 M300pHOr mocrynka. Kanmugar xoju ce He 0a30Be MO3UBY [a Y4ECTBYje Y jeAHOM
Jiety U300pHOT [IOCTYIIKA, He TI03KBa €€ Ja YUECTBYje y HApEIHOM Jely N300pHOT MOCTYIIKA.

Hamomene:

CarnmacHo wiany 72. u 73. 3akoHa O 3alOCIEHNMa y ayTOHOMHHM ITOKpajiHaMa W jeJUHHIAMa JIOKaTHE
caMoyrnpaBe NpoOHM paja je obaBe3aH 3a CBa JIMLA KOja HUCY 3aCHHMBala PaJHU OJHOC y OpraHy ayTOHOMHE
MOKpajHHe, jeIUHULM JIOKAIHE CaMOyNpaBe HJIM JAPXKaBHOM OpraHy M Tpaje mect mecend. Ciy:xOeHHK Ha
POOHOM pajly MOJIAXKe JPKABHU CTPYYHH UCIIHT JI0 OKOHYama npoOHor pana. Ciry:kOeHHKY KOjU He 33/10BOJBH
Ha IPOOHOM pajy IpecTaje pagHu OJHOC.

CxonHo unany 47. 3akoHa O 3arMocjieHUMa y ayTOHOMHHUM MMOKpajuHAMa U jeJIMHHUIIAMA JIOKAJIHE CaMOYIIpaBe y
pamHu OJJHOC Ha HeoapeheHO BpeMe MOKe Ja Ce MPUMH JIMIE KOje HeMa MOJIOKEH JIPXKABHU CTPYYHH UCIIUT, Al
je Oy>KHO 1a Ta IOJIOKH y POKy o1 6 Meceru Of jJaHa 3aCHHBama pajHOr OIHOCA, carjacHo uiany 131.
HaBEJICHOT 3aKOHa.

HebnaroBpemene, HemomyIITeHe, HEpa3yMJbHBE WJIM HEMOTIYHE NpHjaBe KaHIWAATa W TpHjaBe y3 Koje
KaHIWJIATH HUCY TNPIJIOKWIN CBE MOTpeOHE JO0Ka3e Yy OPUTHHANY WM (OTOKOIMjH OBEPEHO) O HAIJICIKHOT
oprana, KonkypcHa komucuja ondanulie pememem.



OBaj KOHKypc ce o0jaBibyje Ha MHTepHeT npeseHrauuju I'paga Hosor Ilasapa u oriachoj Tabmum I'pancke
yIpaBe 3a M3BOPHE U IIOBEPEHE I0CIIOBE, a Y JHEBHIM HOBHMHaMa “Kypup* 00jaBibeHO je 00aBelTenhe O jaBHOM
KOHKYPCY U aJjpeca HHTSpHET IIpe3eHTalHje Ha K0joj je 00jaB/heH KOHKYPC.

CBu u3pasu, IOjMOBH, UMEHHIIE, TIPHIEBH U TJIaTOJIH Y OBOM KOHKYPCY, KOjH Cy YIOTPeOJbEHH Y MYIIKOM POY,
onmHOCe ce 0e3 TMCKpUMHUHALK]je M Ha 0c00€e KEHCKOT IToJIa.

HAYEJIHUK
Llemmn JJuBanedenaih






